
附件1

2023年下半年无锡高新区（新吴区）国企全球选聘高端人才岗位简介表

岗位类别 总数
岗位名称
等级

数量 学历 岗位职责 招聘人数 专业 其他条件
年薪范围
（万元）

招商类
（科技）

11

招商高级经理 4 本科及以上 从事项目招引工作

1
电子信息类、计算机类、
仪表仪器及测控技术类、

基础理学类

1.具有5年及以上工作经历；
2.有岗位相关从业经历者优先；
3.能适应出差。

25万元以上1
经济类、计算机类、电子

信息类、机电控制类

2 电子信息类

招商经理 1 本科及以上 从事项目招引工作 1
经济类、计算机类、电子

信息类、机电控制类

1.具有3年及以上工作经历；
2.有岗位相关从业经历者优先；
3.能适应出差。

20万元以上

招商助理 6 本科及以上 从事项目招引工作

1
经济类、计算机类、电子

信息类、机电控制类

1.应届毕业生可报；
2.有岗位相关从业经历者优先；
3.能适应出差。

15万元以上3
电子信息类、计算机类、
仪表仪器及测控技术类、

基础理学类

2
计算机类、计算机（软

件）类、电子信息类、机
电控制类

招商类  
（产业）

3

招商高级经理 2 本科及以上 从事项目招引工作

1 日语 1.具有5年及以上工作经历；
2.有良好的外语口语能力，通过相应语言类考试或具有口译证书的优
先;
3.有岗位相关从业经历者优先；
4.能适应出差或派驻外地（上海、深圳等）。

25万元以上

1 电子信息类

招商经理 1 本科及以上 从事项目招引工作 1 生物工程类

1.具有3年及以上工作经历；
2.有良好的外语口语能力，通过相应语言类考试或具有口译证书的优
先;
3.有岗位相关从业经历者优先；
4.能适应出差或派驻外地（上海、深圳等）。

20万元以上
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2023年下半年无锡高新区（新吴区）国企全球选聘高端人才岗位简介表

岗位类别 总数
岗位名称
等级

数量 学历 岗位职责 招聘人数 专业 其他条件
年薪范围
（万元）

建筑工程类 10

建筑工程类高级经理 1 本科及以上
从事房建设计、项目前期管理、
工程造价、工程建设过程管理等
工作

1 建筑工程类
1.具有5年及以上工作经历；
2.有岗位相关从业经历者优先；
3.有工程类中级及以上职称或一级注册建造师资格证书者优先。

25-30万元

建筑工程类经理 4 本科及以上

从事房建设计、项目前期管理、
工程造价、工程建设过程管理等
工作

1

建筑工程类
1.具有3年及以上工作经历；
2.有岗位相关从业经历者优先；
3.有工程类职称或职业（执业）资格者优先。

20-25万元

从事建筑工程结构设计工作 3

建筑工程类助理 5 本科及以上

从事建筑工程管理工作 1

建筑工程类
1.应届毕业生可报；
2.有岗位相关从业经历者优先；
3.有工程类职称或职业（执业）资格者优先。

15-20万元

从事房建工程设计管理工作 1

从事装修设计管理工作 1

从事道桥市政工程施工管理工作 1

从事市政工程审计、造价管理工
作

1

经济财务类 1 经济财务类助理 1 本科及以上 从事财务相关工作 1 财务财会类

1.应届毕业生可报；
2.有岗位相关从业经历者优先；
3.有从业资格、会计（审计）类中级及以上职称或相关职业（执业）
资格者优先。

10-15万元

计算机大类 4 计算机大类高级经理 4 本科及以上

从事大数据平台架构设计、框架
搭建和平台整体规划工作

1

计算机类、计算机（软
件）类、电子信息类、统

计类

1.具有8年及以上工作经历；
2.有岗位相关从业经历者优先；    
3.有独立成功搭建2个以上平台经验者优先。

20-25万元

从事软件类项目的技术规化、系
统研发、产品落地工作

1

1.具有8年及以上工作经历；
2.有岗位相关从业经历者优先；
3.有成功开发3个以上项目、产品落地经验者优先；                                                                          
4.有独立带领团队开发和管理经验者优先。

从事软件及智慧城市项目的规划
设计和实施方案制定工作

1
计算机类、计算机（软
件）类、电子信息类

1.具有8年及以上工作经历；
2.有岗位相关从业经历者优先；                          
3.有多个千万级以上项目管理经验者优先。

从事信息科技企业品牌管理、市
场营销、市场战略规化和实施工
作

1
计算机类、计算机（软

件）类、电子信息类、工
商管理类

1.具有8年及以上工作经历；
2.有岗位相关从业经历者优先；                                   
3.具备一线销售管理经验者优先；                                 
4.有从0到1组建市场团队经验者优先。
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管理类 18

管理类总监 1 本科及以上 从事平台建设、运营和管理工作 1 电子信息类、计算机类
1.具有5年及以上工作经历；
2.有岗位相关从业经历者优先；
3.能适应出差。

25-30万元

管理类经理 7 本科及以上

从事人力资源管理工作 2 工商管理类 1.具有3年及以上工作经历；
2.有岗位相关从业经历者优先；
3.有中级职称或人力资源管理师二级及以上资格证书者优先。

15-20万元

从事人力资源相关工作 1 公共管理类、工商管理类

从事纪检监察工作 1
法律类、中文文秘类、财

务财会类

1.中共党员；
2.具有3年及以上工作经历；
3.有岗位相关从业经历者优先；
4.取得法律职业资格证书或有中级及以上职称者优先。

从事文稿写作、综合相关工作 1
公共管理类、工商管理类

、中文文秘类 1.具有3年及以上工作经历；
2.有岗位相关从业经历者优先；
3.有较好的文字写作能力者优先。从事企业服务、产业运行分析等

相关工作
2

电子信息类、计算机类、
机电控制类

管理类助理 10 本科及以上

从事纪检监察工作 1 财务财会类、建筑工程类 1.中共党员；
2.应届毕业生可报；
3.有岗位相关从业经历者优先；
4.有较好的文字写作能力者优先。

10-15万元

从事纪检监察工作 1
法律类、中文文秘类、财

务财会类

从事平台建设、运营和管理工作 1 计算机（网络管理）类
1.应届毕业生可报；
2.有岗位相关从业经历者优先；
3.能适应出差。

从事企服工作 2

经济类、统计类、公共管
理类、电子信息类、计算
机类、仪表仪器及测控技

术类、基础理学类

1.应届毕业生可报；
2.有岗位相关从业经历者优先。

从事人才项目策划、组织、申报
及人才政策宣传与咨询工作

2

不限

1.具有1年及以上工作经历;
2.有政府项目、人才服务相关从业经历者优先:
3.有较好的文字写作能力者优先。

从事高级人才寻访相关工作 2
1.具有1年及以上工作经历;
2.有猎头、招聘相关从业经历者优先。

从事薪酬核算及劳务派遣服务相
关工作

1
1.应届毕业生可报；
2.有岗位相关从业经历者优先；
3.有较好的数据统计与分析能力者优先。
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